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Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabilid — Agenda 21 este o asociatiec romana
neguvernamentala, de interes national, non-profit, neafiliata politic sau religios, constituitd in februarie
2003. Scopul fundamental al APDD - Agenda 21 este sprijinirea politicilor statului roméan de promovare
si implementare Tn Romania a obiectivelor Dezvoltarii Durabile.

Cine suntem

Pentru indeplinirea acestui scop, organizatia si-a asumat misiunea de a:

e Dezvolta parteneriate cu autoritati locale pentru valorificarea initiativelor si eficientizarea guvernarii
locale;

e Promova activititi de educatie in domeniul drepturilor omului, cu accent pe educatia civica si
cetatenia democratica;

e intari rolul actorilor sociali cu potential ridicat in realizarea dezvoltarii durabile: copii si tineri,
comunitati locale, sectorul privat si comunitatea oamenilor de afaceri, comunitatea stiintifica, media;

e  Acorda asistenta si suport pentru grupurile marginalizate sau cu risc ridicat de excludere sociala.\

Conceptul cheie al APDD — Agenda 21 este Dezvoltarea Durabild. Un viitor sigur si prosper nu poate fi

gandit in afara dezvoltarii durabile.

Grupurile tintd privilegiate sunt copiii si tinerii. Oportunitatile de educatie si dezvoltare oferite copiilor si
tinerilor sunt garantia unei societati durabile.

Voluntariatul in beneficiul comunitatii este una din valorile fundamentale ale asociatiei.



"Munca in folosul altora este ceea ce platesti pentru locul
tau pe pamdnt” - Mohammed Ali

Un anonim spunea odata ca voluntarii reprezinta
iubirea in miscare. Este iubirea a ceea ce faci, iubirea fata
de comunitate, iubirea fatd de semeni. In fond,
voluntariatul este o scoala a vietii. Prin activitafi de
voluntariat oferi 0 “bucatica” din viata ta. Cu alte cuvinte,
cat timp din viata ta oferi celor pe care-i iubesti.
Voluntariatul desfasurat in "Agenda 21” i-a invagat pe
adolescenti, pe tineri sa se descopere pe ei insigi, s se
cunoasca mai bine, sa se elibereze de temeri §i angoase,
sa-i accepte pe cei din jur cu calitatile si defectele lor, sd-i inteleaga si sa-i ajute. De fiecare datd, cand
un voluntar se gandeste la o reusita, in mintea lui se creaza o analogie cu o dorinta arzatoare: un Vis.
Fiecare dintre tinerii voluntari viseazd dorind sd-si depdseascd condifia actuald. Insd cum devine visul,
realitate? Cum se transforma imposibilul in posibil? Simplu: treci la actiune. Din bilanturile

numeroaselor proiecte realizate de voluntarii organizatiei "Agenda 21” am refinut numeroase afirmatii
de genul “munca in acest proiect mi-a schimbat viata”. ntr-adevar, voluntariatul te schimbd pentru cd
toti cei implicati in diverse actiuni pun suflet in ceea ce fac. Totodata, am remarcat ca voluntarii iubesc
ceea ce fac, nu fac nimic din obligatie, activitdtile sunt toate distractive, cunosc oameni noi, isi fac
prieteni, acumuleaza experientd, ajuta alfi oameni, invata sa fie responsabili. La finalul muncii lor
voluntarii au speranta ca vor fi rasplatiti cu un multumesc. Alteori, lasa in urma suflete schimbate,
pentru simplul fapt ca au ajutat oameni aflati in nevointa. Si inca ceva: cand te oferi voluntar, votezi in
fiecare zi pentru comunitatea in care vrei sa traiesti.” - prof. univ. dr. Alexandru Tasnadi — Facultatea
de Economie din cadrul Academiei de Studii Economice, Bucuresti, Presedinte al asociatiei

,,Doua aspecte semnificative definesc anul 2014

- Extinderea ariei de abordare a fenomenelor specifice erei globalizarii, atat in contextul educatiei
formale, cat si in a celei non-formale, prin implicarea ONG-urilor si a altor actori sociali;

- Largirea cadrului de cooperare national si european prin includerea organizatiei in reteaua
MIJARC a tinerilor europeni care dezvolta proiecte in zona rurald §i prin participarea in calitate
de membri fondatori si filiald ai organizatiei europene ORA Network.” - Nina Cugler, Presedinte
Executiv

Asociatia “Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21” doreste:

+* sa propunia proiecte care si raspundd nevoilor reale de dezvoltare pe plan local. Programe de
asistentd care sd pregateasca comunitatile locale sa faca fata noilor sarcini legate de dezvoltarea
lor economica si sociald, si in mod special sd intareasca capacitatea institutionala si sa dezvolte
abilitatile participative ale cetatenilor. Programe de implementare prin care sia se valorifice
eficient resursele locale si sa se identifice si atraga surse de finantare interna si externa;

« sa reuneasca experti, cu experientd in domeniul elaborarii i a managementului proiectelor care
sd lucreze profesionist si onest si sa ofere finantatorilor siguranta si credibilitate in legatura cu
utilizarea fondurilor exclusiv pentru indeplinirea obiectivelor propuse prin proiect;

+ sa acorde o atentie speciald educarii si pregitirii cetitenilor pentru a intelege importanta
implicarii, pentru a fi ei insisi principalii actori ai procesului dezvoltarii localitatii, comunei sau
satului lor.



Referindu-se la asociatie, Andreea Tataru, coordonator voluntari in cadrul asociatiei, remarca:

WIn spatele realizarilor asociatiei nu stau numai timpul investit si munca depusd, dar si ddruirea
spirituala a tuturor celor implicati. Fara devotament si fara incredere in telurile proiectelor noastre,
probabil cd succesul ar fi intdrziat sa apard. Insd, atunci cand esti convins cd nu lucrezi in zadar, atunci
cdnd aspiri la o imbundtdtire a realitatii din care faci parte prin activitatea ta, deja ai parcurs jumdtate
de drum spre reusita. Daca esti inconjurat §i de oameni care ifi impartasesc viziunea §i atitudinea
pozitiva si care iti ofera voluntar sprijinul lor, poti fi sigur ca rezultatele frumoase nu se vor lasa
asteptate."



ANUL 2014 — REALIZARI

- n luna februarie 2014 asociatia a aniversat 11 ani de existenta

- Asociatia a continuat colaborarea cu Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru
Dezvoltare din Roménia — FOND, in cadrul careia are statutul de membru. Asociatia este
implicata 1n grupul de lucru Educatie pentru Dezvoltare.

- Pe parcursul anului 2014, a fost continuata relatia de parteneriat cu MIJARC, 0 organizatie
internationalda non-guvernamentala pentru tinerii din zonele rurale, sustinuta de tineri din zone rurale,
care promoveaza dezvoltarea durabild agricola, rurald si internationala, cetdtenia europeana,
politicile de tineret, egalitatea de gen, protectia mediului, drepturile inter-culturale si drepturile
omului. Tinerii voluntari ai asociatiei au participat la 3 evenimente organizate de MIJARC. Asociatia
are statutul de membru observator.

- Tnanul 2014 s-au Tmplinit 3 ani de la startul pilotirii in 22 de licee din Bucuresti si din judetul Ilfov a
curricumului national de educatie pentru dezvoltare. Acesta este propus pentru a fi introdus n
curriculum national al Ministerului Educatiei Nationale, ca materie optionald de studiu pentru elevi

- Implicarea in fondarea organizatiei europene ORA Network. Misiunea acesteia este de a se implica
in educarea cetatenilor, de a inspira si sustine organizatiile, comunitatile locale si institutiile publice
care promoveaza drepturile omului si un model de viata sustenabil.

- In anul 2014 a continuat implementarea in calitate de partener a 2 proiecte multi-anuale n
domeniul educatiei pentru dezvoltare / educatiei globale, finantate de Comisia Europeana prin
programul EuropeAid - ,,Actori non-statali si autoritati locale in Dezvoltare. Cresterea gradului de
constientizare publica pe probleme de dezvoltare si promovarea educatiei pentru dezvoltare in
Uniunea Europeana’.



PROIECTE de EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE / EDUCATIE GLOBALA

1. FACILITAREA EDUCATIEI GLOBALE
COMPETENTE CHEIE ALE MEMBRILOR ORGANIZATIILOR NON-
GUVERNAMENTALE

Obiectivul general

Proiectul contribuie la imbunatatirea calitatii educatiei globale in
cadrul educatiei non-formale prin dezvoltarea unor aptitudini si
cunostinte si Invatarea unor teorii si practici. Proiectul promoveaza
competentele cheie ale educatiei globale, luand in considerare
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sistemul de valori propus de proiect in sine.

Proiectul 1i pregateste pe participanti pentru scopul primordial de a actiona ca multiplicatori in educatia
globala. Ca o contributie la cresterea numarului de multiplicatori ai educatiei globale in Europa va
sprijini, in acest fel, implicarea activa a cetatenilor europeni ca avocati ai unei societati mai corecte si
sustenabile.

Multiplicatorii vor fi capabili sa pregateasca terenul pentru o schimbare a comportamentului grupurilor
tinta viitoare care vor beneficia de evenimentele educatioanale in domeniu. Insd, daca aceastd schimbare
de comportament cétre o lume globala mai corectd va avea loc raméane la nivelul deciziei personale si a
sistemului de valori a grupurilor tinta viitoare.

Obiectiv specific

Actiunea se concentreazd asupra pregatirii membrilor din organizatii civile din Germania, Portugalia si
Roménia care sunt implicate Tn proiecte de educatie globald sau care sunt interesate de promovarea
proiectelor in acest domeniu, ca un raspuns la nevoia deosebitd de instruire in domeni in cele trei tari
participante. Intrucit o strategie globala pentru implicarea tuturor acestor actori importanti in domeniul
educatiei globale este inca asteptata, proiectul va raspunde acestei lipse prin dezvoltarea unui curriculum
pentru un curs de pregatire - ,, Facilitarea educatiei globale — competente cheie ale membrilor
organizatiilor non gurvernamentale din Germania, Portugalia si Romdnia”. Pana la sfarsitul acestui
proiect, un curs inovator care va include practicile educatiei globale, precum si provocérile dimensiunii
sociale ale globalizarii, adresat reprezentantilor societatii civile din Germania, Roméania si Portugalia va fi
dezvoltat, pus in practica, evaluat si diseminat cu succes in Europa. Schimbul de experiente intre tari pe
tema educatiei globale, precum si transferul de cunostinte intre vechii si noii membri ai Uniunii Europene
reprezintd elementele cruciale in dezvoltarea cursurilor de educatie globald care corespund nevoilor din
fiecare tara.



Locatie:

Germania, Romania, Portugalia

Durata: 36 de luni (Aprilie 2013 — Martie 2016)
Grup tinta

Membrii organizatiilor non guvernamentale din Germania, Portugalia si Romania care sunt implicate in
proiectele de educatie globala sau interesate de promovarea proiectelor in acest domeniu.

Activitatile principale

¢ Realizarea unui studiu pe nevoile de instruire in domeniul educatiei globale si educatia adultilor
pentru voluntari din fiecare tara participanta

« Organizarea unui workshop pe teorii si practici ale educatiei globale si educatiei adultilor

% Elaborarea si perfectionarea unui curriculum de instruire

+« Implementarea a 5 cursuri introductive in cele 3 tari participante (3 in Germania, 1 in Romania si 1 in
Portugalia)

+ Implementarea unui curs test in fiecare tara participanta (4 module x 2 zile)

« Elaborarea si lansarea unui manual pentru cursurile de pregatire

++ Organizarea unui congres —,,WeltWeitWissen” (,,Cunostinte la scarda mondiala”) in Germania

«+ Diseminarea materialelor de proeict in 400 de ONG-uri din Uniunea Europeana

% Mese rotunde si intalniri cu membrii parlamentului, factori de decizie de la nivelul Guvernului si
reprezentanti ai societatii civile din fiecare tara

« Conferinte regionale pe probleme de dezvoltare

% Dialog politic cu actori cheie din ministere si parlament

Rezultate asteptate

Activitatea principala a proiectului — cursul de pregatire — va contribui la cresterea continud a numarului
de multiplicatori care lucreaza in domeniul educatiei globale, precum si la imbunatatirea calitatii
activitatii multiplicatorilor. Va motiva si pregati oamenii pentru a se implica in actiuni impotriva saraciei,
promovand relatiile intre tarile dezvoltate si tarile in curs de dezvoltare si 1i va incuraja sa isi schimbe
atitudinile si modul de viata. In concordanti cu principiile educatiei pentru dezvoltare, cursul de pregitire
se va baza pe metode de invatare participative, individuale si bazate pe colaborare. La sfarsitul
proiectului, participantii vor dobandi competente esentiale necesare pentru a facilita evenimente
educationale in domeniul educatiei globale. Ei vor fi capabili sa isi adapteze cunostintele si aptitudinile in
functie de grupurile lor tinta viitoare si mediilor de invatare.

» Cursul de pregatire si materialele aditionale vor fi elaborate, implementate, evaluate si
perfectionate in parteneriat intre cele trei tari participante.
v" 5 cursuri introductive (3 Tn Germania, 1 in Portugalia, 1 Tn Romania) pentru 16 voluntari
din fiecare tara
v" 3 cursuri test in fiecare tara: 4 module a céte 2 zile pentru 16 voluntari
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v Cel mai important rezultat este manualul pe tema educatiei globale care este elaborat cu
participarea tuturor partenerilor. Este realizat pe baza rezultatelor cursurilor test din
fiecare tara si va fi adaptat realitatilor fiecarei tari.

Educatia globala si conceptul cursului sunt diseminate in tarile partenere si in alte tari din Europa.
v" Congresul WeltWeitWissen (,,Cunostinte la scard mondiala”), un congres national in
Germania din cadrul Saptamanii Educatiei Globale si parte a Decadei ONU a Educatiei
pentru Dezvoltare Durabila
v" Manualul pentru cursul de pregitire pentru educatie globald va fi prezentat in timpul
intalnirilor si conferintelor si va fi diseminat in aproximativ 400 de ONG-uri n toate
tarile partenere.

Conditiile cadrului politic pentru educatia globald sunt imbunatatite in tarile participante
v Cel putin 50 de membrii din parlament prezenti la mesele rotunde si discutiile despre
educatia globald in Germania, Romania si Portugalia
Cel putin 10 intalniri cu participarea reprezentantilor guvernului in Germania
Un targ in cadrul Casei Parlamentului in Baden-Wirttemberg (BW), Germania
3 conferinte regionale in Baden-Wirttemberg (BW) pentru 40 de persoane, Germania
6-8 mese rotunde organizate Tn Romania
2 mese rotunde organizate in Portugalia

ASUENENENEN

Implementarea unui sistem eficient si operational pentru relatiile publice, administratie,
monitorizare, evaluare si control financiar.

Rezultate in 2014:
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Congresul Worldwide Knowledge a avut loc la Stuttgart in luna ianuarie 2014 si a fost
organizat de partenerul principal din proiect — DEAB Germania. Asociatia a fost reprezentata de
doamna Nina Cugler, presedinte executiv APDD — Agenda 21. Congresul a reprezentat o
oportunitate de a schimba idei, bune practici si de a afla noutdti in legaturd cu metodele de
educatie globala care pot fi adaptate si aplicate in activitatile proiectului desfagurate in Romania.
De asemenea, congresul a reprezentat un model de eveniment care reuneste politicieni,
reprezentanti ai societdtii civile, tineri, pedagogi care Tmpartasesc aceleasi valori si care au
obiective comune astfel Incat activitatile pe educatie globald sa devina o componenta majora a
dezvoltarii sociale — un model care ar putea fi implementat si in Romania. La congres au
participat peste 350 de experti si practicieni, reprezentanti ai societatii civile, politicieni, mass
media din Germania.

Lansarea studiului GLOBAL WHAT? Un studiu despre situatia si nevoile din domeniul
Educatiei Globale in Germania, Portugalia si Romdnia. Scopul acestuia a fost identificarea unui
punct comun pentru toti partnerii din proiect care sa constituie baza activitatilor viitoare in
domeniul Educatiei Globale dezvoltate impreuna. in plus, si-a propus si contribuie la dezbaterea
referitoare la Educatia Globald. Cercetarea a fost realizata in randul membrilor organizatiilor
neguvernamentale din tarile partenere in proiect, acelasi chestionar fiind aplicat in cele 3 tari.
Studiul arata ca situatia Educatiei Globale este deosebit de diferita in fiecare din tarile partenere.
In ceea ce priveste viziunea asupra Educatiei Globale, rezultatele din cele trei tiri arati o mare
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diversitate a conceptelor, precum si a problematicilor implicite prin raspunsurile date. In ciuda
diferentelor, concluziile arata ca exista deficiente in cunoasterea teoriilor si conceptelor aferente
Educatiei Globale in toate cele trei tari.

Elaborarea cadrului de competente si a curriculumului de educatie globala din Romania.
Acestea au fost realizate in baza celor doud intélniri cu expertii realizate in anul 2014. Cadrul de
competente s-a axat pe cinci tipuri principale: a sti, a invata, a fi, a face, a trdi impreuna.
Curriculumul a fost dezvoltat in baza acestor competente cu scopul de a fi implementat in cadrul
cursului test, precum si pentru a fi folosit ca material de pornire in cursurile de formare viitoare
pe care le vor realiza multiplicatorii instruiti in cadrul prezentului proiect. De asemenea,
curiculumul poate fi adaptat la diferite teme legate de educatia globald in domeniile de activitate
in care actioneaza multiplicatorii. Documentele pot fi consultate pe website-ul asociatiei la
sectiunea Downloads.

Testimoniale:

“Mi-a placut faptul ca in aceste intdlniri pentru elaborarea curriculei, conceptul s-a bazat pe nevoile si
ideile expuse de participanti intr-un cadru informal, deschis si constructiv. Cred ca participarea
reprezentantilor Ministerului Educatiei Nationale este un plus pentru perspectiva exterioard privind
potentialul si utilitatea curriculei pentru ONG-uri, precum si pentru modalitatea de abordare si
structura”. (Adela Rusu, Director Executiv, FOND Romania).
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Tn anul 2014 au avut loc 2 mese rotunde Tn cadrul proiectului Tn Romania. Prima masa
rotundd a avut loc in data de 27 martie la Bucuresti si a reunit peste 30 de participanti:
reprezentanti ai  ONG-urilor, reprezentanti ai Ministerului Educatiei Nationale, ai
Departamentului de Educatie din cadrul Primariei Generale a Capitalei, ai Departamentului
PNUD, profesori, elevi, reprezentanti ai Inspectoratelor Scolare si ai FOND Romaénia. Tema
principala a evenimentului a fost Anul European pentru Dezvoltare, evenimente si activitati care
pot creste vizibilitatea proiectelor de educatie globala ale ONG-urilor, dar si modul in care
autoritatile publice pot oferi sprijin atat financiar cat si institutional. A doua masa rotunda a avut
loc in data de 28 noiembrie la Poiana Brasov. Au participat 23 de persoane: reprezentanti ai
societdtii civile, ai institutiilor publice, ai sindicatelor, reprezentanti media. Agenda a inclus
prezentarea proiectului si a rezultatelor, a dialogului social pentru Obiectivele de Dezvoltare
Sustenabila si a Agendei Post 2015, laborator de idei pentru dezvoltarea de proiecte in comun, si
in special de activitati pentru cresterea gradului de constientizare asupra educatiei globale si a
noilor obiective de dezvoltare sustentabila.

Cursul introductiv a avut loc in Bucuresti in data de 18 septembrie 2014 si a reunit 24 de
participanti, reprezentanti ai ONG-urilor din diferite regiuni ale Romaniei. Scopul cursului a fost
sd 11 informeze despre proiect si cursurile test pentru a le putea facilita inscrierea la acestea.
Agenda a inclus prezentarea proiectului, a curicumului de Educatie Globala elaborat in proiect, a
cursurilor test si a scopurilor acestora, a criteriilor de selectie a ONG-urilor, precum si concluziile
studiului “Global What — Un studiu despre situatia si nevoile din domeniul Educatiei Globale in
Germania, Portugalia si Romania”.



Testimoniale:

Am avut bucuria de a participa la incd o
etapa din cadrul acestui proiect. Cursul
introductiv s-a dovedit a fi un pas important in
confirmarea, pentru fiecare dintre noi, a
motivatiilor la nivel personal si organizational,
care ne-au determinat sa ne alaturam demersului
si sa ne inscriem in procesul de selectie.
Activitatile interactive - derulate pe parcursul
sesiunii Intre participanti, s-au dovedit a avea un
important dublu rol — atdt de cunoastere a
celorlalti, a perspectivei si experientei fiecaruia

in domeniul educatiei globale, dar in egala masura si un rol de autocunoastere, de autoanaliza, de

identificare a temerilor, a nevoilor de formare, a asteptarilor dar si a contributiilor fiecaruia dintre noi.

Si, in egald masura, exemplul de profesionalism, implicare, intelegere si asumare a conceptelor la nivelul
echipei de implementare a APDD — Agenda 21, s-a constituit intr-un important element de instituire a
unui inalt nivel de responsabilitate a noastrd, a tututor.” (Lorena Stoica, FDEC Romania)
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Prima parte a cursului test a avut loc in perioada 15 — 18 octombrie 2014 la Bucuresti. Au
participat reprezentanti ai 16 ONG-uri din Romania, pentru multi dintre ei aceasta fiind prima
ntalnire cu domeniul. Scopul cursului test este de a forma un grup de multiplicatori de Educatie
Globalad in Romania, capabili sa dezvolte proiecte in domeniu, precum si sa formeze la randul lor
alte serii de multiplicatori.

Obiectivele specifice ale cursului au fost urmatoarele: cresterea gradului de informare,
dezvoltarea competentelor si valorilor care sa fie promovate prin educatie globala; sprijinirea
participantilor in dobandirea competentelor necesare in vederea realizdrii unei introspectii cu
privire la sistemul lor de valori si crearea unui mod critic de gandire; dezvoltarea capacitatii
participantilor de a pune in practica diversitatea tematicd a educatiei globale prin planificarea,
implementarea si evaluarea activitatilor educative. Modulele realizate in aceasta prima parte au
inclus: aspecte teoretice (concepte, abordari), competentele multiplicatorului de educatie globala,
laborator de educatie globald, agenda post 2015 si Anul European al Dezvoltarii 2015.

i Testimoniale:

“Mai intdi de toate, as dori sa va multumesc
pentru ca m-ati selectat sa particip la acest
curs. Mi-am exprimat intentia de a
participa, dupa ce am citit despre alte
cursuri. Tema acestui proiect m-a interesat
foarte mult, atadt din punct de vedere
personal, cat si pentru dezvoltarea
organizatiei noastre din punct de vedere
calitativ, prin inmultirea  cunostintelor



acumulate de catre membrii nostri si comunitatea in care traim.

Prin participarea la acest training am infeles mai bine, care sunt obiectivele de invatare globale pentru

perioada urmatoare, care sunt provocarile si beneficiile globalizarii, care este rolul multiplicator de
educatie global.

Am simtit ca, desi m-am informat de-a lungul anilor pe aceastd temd, perspectiva generald pe care am
dobandit-o acum este mult mai largd, mai clara si mai bund.

Mi-au placut foarte mult prezentarile, locatia, organizarea, materialele utilizate si oferite, jocurile non-
formale, modulele / atelierele de lucru si formatorii, modul in care am colaborat atat cu formatorii cdt si
cu coordonatorii, precum §i cu participantii, diversitatea de organizare si experientele pe care le-am
impartit, timpul petrecut impreund, sprijinul pe care il primim §i comunicarea in urma cursului.

Simt ca experienta unor astfel de traininguri / proiecte coordonate de organizatii cu experientd, Si
activitatea in retele de ONG-uri conduc la obtinerea de rezultate pe termen lung, asa cum sper cd vom
avea. Va multumesc si va felicit!” (Mirela Rusu, Asociatia Act Integration)

“A fost prima mea participare intr-un astfel de curs de formare. Am descoperit lucruri minunate:
organizatorii au fost dedicati, oamenii au avut un interes deosebit pentru problemele umanitatii,

facilitatorii erau dornici sa ne invete si sa transmita mai departe mesajul: impreuna putem face o lume
mai buna, mai corecta.

A fost o experienta placuta, am invatat lucruri noi, am devenit constienta de faptul ca nu putem trai
separat, chiar daca ne dorim acest lucru, si ca o actiune a noastra aici, in Romania, chiar si una comunad,
poate avea uneori efecte bune sau rele asupra altor persoane, chiar din cealaltd parte a lumii. Daca stim
acest lucru, sigur vom acorda mai multa atentie!” (Carmen Dobre — AUR — ANSRU).




Finantare:

v" Comisia Europeand prin programul ,,Actori non-statali si autoritati locale in Dezvoltare.
Cresterea gradului de constientizare publica pe probleme de dezvoltare si promovarea educatiei
pentru dezvoltare in Uniunea Europeana”.

Aplicantul principal: DachverbandEntwicklungspolitik Baden-Wiirttemberg (DEAB) — Germania
Parteneri:

e Forum for international development + planning (FINEP) - Germania

e EntwicklungspadagogischesInformationszentrumEPiZimArbeitskreisEine Welt Reutlingen e.V. -
Germania

e InstitutoMarqués de Valle Flér — Portugalia

e AidGlobal — Accao e Integracao para o Desenvolvimento Global — Portugalia

e Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 - Roméania

2. PARLEZ-VOUS GLOBAL?
Sa vorbim global despre educatia pentru dezvoltare, migratie si cetitenia globala

Descriere

Intr-o lume globali, este necesar si vorbim o limba globali, o

limba a dezvoltarii si a cetateniei globale. ”’Sa vorbim global .

despre educatia pentru dezvoltare, migratie si cetatenie globala” ‘
este Tndemnul pe care Tl primesc peste 12 000 de cadre didactice i

si 35 000 de elevi din Europa si Africa, care sunt protagonistii

acestui proiect de educatie pe tema cetateniei globale, finantat de
Comisia Europeand si implementat de un consortium de ONG-
uri internationale. ‘

Proiectul le va oferi atat cadrelor didactice, cat si tinerilor sansa
de a afla mai multe despre realitatea din Africa Sub-Sahariana,

de a Tmpartasi din experienta lor si de a invata de la colegii din P A R I_ E Z_VO U S

celelalte tari europene si africane, de a lucra in colaborare cu

profesori si elevi din alte scoli din Europa si de a crea lectii si G L O 3 A L
modele de buna practica care sa poata fi utilizate si de alte cadre

didactice interesate de educatia globald. Proiectul isi propune sa introducd in scoli temele educatiei

globale, punand accent pe fenomenul migratiei si pe multiculturalism, dar si sa aducd un element de
noutate: utilizarea instrumentelor web 2.0.

Scopul proiectului este de a contribuie la cresterea sustinerii publice a Obiectivelor de Dezvoltare ale
Mileniului (ODM) in Europa, cu accent pe Africa Subsahariand si de a pune in aplicare practicile
educatiei pentru dezvoltare in sistemul de educatie formala din Europa.

Obiectivul specific al proiectului este dobandirea de competente de catre actorii educatiei formale din
Europa cu privire la problematica dezvoltarii globale, precum si implicarea activa a acestora 1n actiuni de



eradicare a saraciei si de sustinere a extinderii justitiei sociale, a drepturilor omului si a modului de viata
sustenabila.

Proiectul este derulat de actori non-statali ai societatii civile, precum ONG-uri, fundatii, asociatii de
migranti africani si retele de scoli. El vizeaza atat sensibilizarea sistemului de invatamant formal cu
privire la problematica dezvoltarii, cat si sprijinirea educatiei pentru dezvoltare (ED) in 4 tari membre UE
(Italia, Franta, Austria si Romania) si 3 tari din Africa (Senegal, Burkina Faso si Benin).

Metodologia propusa este una centratd pe cel care invata, participativa si orientata catre dialog, cu scopul
de a le dezvolta cadrelor didactice si elevilor competente sociale si civice legate de problematica
fenomenului de migratie in tarile Africii Subsahariene, dar si de potentialul pentru co-dezvoltare pe care
fenomenul migratiei il aduce in tarile gazda si in tarile de origine.

Migratia si co-dezvoltarea reprezinta probleme sociale care se pot transforma in obiective educationale,
prin intermediul disciplinelor scolare existente si a ED. Cele 4 tari membre in care are loc actiunea
prezinta un nivel diferit de angajament in ceea ce priveste educatia pentru dezvoltare si cresterea gradului
de constientizare (DEAR). In Franta si in Austria, existi deja strategii nationale de educatie pentru
dezvoltare, in timp ce in Italia si in Roménia nu exista inca, desi in Italia exista o lege nationala care
mentioneaza o astfel de strategie.

Grupuri tinta: 12.000 profesori din scoli generale si licee, 35.000 de elevi, 3000 studenti, 500
responsabili pentru politici educative, 50.000 familii din care provin elevii.

Beneficiari finali: 1.100.000 persoane din comunitatile in care se deruleaza proiectul
Perioada - lanuarie 2013 - decembrie 2015

Activititi derulate in al doilea an de pilotare

Tn cel de-al doilea an de implementare a
proiectului, activitatile desfasurate au
urmarit realizarea de planuri de lectii pe
tematica cetdteniei globale si a
migratiei, testare planurilor cu elevii si
participarea la schimburi de experienta
in cele 15 unitati scolare pilot din
municipiul Bucuresti si judetele Buzau,
Constanta si Prahova: Bucuresti -
Colegiul National ,Elena Cuza”,
Colegiul National ,Mihai Viteazu”,
Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”,
Scoala ,,Ferdinand I’ , Buzau - Colegiul
National ,,Mihai Eminescu”, Colegiul
National ,,B.P. Hasdeu”, Liceul de Arte
»Margareta Sterian”, Scoala Gimnaziala "G. E. Palade", Constanta - Scoala Gimnaziald nr. 37, Liceul
Teoretic ,,0vidius”, Scoala Gimnaziala nr. 29 "Mihai Viteazul", Prahova - Colegiul National “Jean
Monnet”, Colegiul National “Nichita Stanescu”, Colegiul National “Al.I.Cuza”, Colegiul National “lon
Luca Caragiale”.

e Elaborarea unor planuri de lectie si testarea acestora la clasa - in cel de-al doilea an de
implementare, cele 98 de cadre didactice care au participat la cursurile de formare au integrat



cunostintele dobandite in planuri de lectie. Aceste planuri de lectie au fost testate la clase,
impreund cu aproape 4000 de elevii si au fost incarcate pe platforma online a proiectului -
www.parlezvousglobal.org. Creativitatea de care au dat dovada cadrele didactice in realizarea
planurilor de lectie, dar si entuziasmul cu care elevii au primit aceste teme, au transformat orele
de curs in adevarate calatorii in lumea migratiei, in tari din Africa sau in problematica dezvoltarii
si a migratiei la nivel national. Au fost realizate 240 de lectii, la discipline din toate ariile
curriculare, cadrele didactice lucrand individual sau in echipe la realizarea lectiilor. Obiectivele
de Invatare si competentele dobandite au vizat cunostinte, abilitati si atitudini din programa mai
multor discipline scolare, lectiile avand un grad ridicat de interdisciplinaritate. Numeroase
exemple de lectii realizate de cadre didactice din Romania pot fi gasite accesand acest link:
http://www.parlezvousglobal.org/ro/category/lectii/

Schimbul national - schimbul national a avut loc Intre 23 si 25 mai 2014, la Poiana Pinului, in
judetul Buzau. Reuniti pentru trei zile, cei 27 de participanti: profesori, inspectori scolari,
animatori si facilitatori, au impartasit experienta lor in proiect, au planificat schimburi virtuale
intre clasele la care predau si au lucrat la planul de extindere a proiectului in alte 10 unitati
scolare din fiecare judet. Schimbul national a avut ca obiective: cunoasterea scolilor si a
profesorilor implicati in proiect, in cele patru judete, realizarea unui schimb de idei, metode si
abordari folosite in planurile de lectie si identificarea unor instrument pentru realizarea
schimburilor virtuale intre scolile din Romania.

Schimburile cu scoli din Europa - au fost organizate patru schimburi internationale, fiecare
gazduit de partenerii europeni ai proiectului. Astfel, primul schimb international a avut loc la
Viena - Austria si a fost gazduit de organizatia Sudwind. Tara noastra a fost reprezentata de un
grup de 5 cadre didactice si membri ai echipei de proiect. Al doilea schimb a avut loc in Milano -
Italia, Tn perioada 8-10 octombrie si a fost gazduit de asociatia ACRA-CCS. Cinci cadre
didactice din Buzau, Bucuresti si Constanta au participat la acest schimb. Al treilea eveniment a
fost gazduit de organizatia MFR, si a avut loc in Chatte - Franta, Tn perioada 12-14 noiembrie.
La acest schimb au participat alte cinci cadre didactice din Buzau, Prahova si Constanta. Toate
schimburile au inclus in agenda de lucru, vizite la scolile implicate in proiect, lectii
demonstrative, vizite la institutii care sprijind educatia pentru dezvoltare, la centre culturale,
biblioteci publice cu resurse pe tema migratiei, institutii media, mese rotunde si ateliere de lucru.
Cel de-al patrulea schimb a fost gazduit de APDD-Agenda, in Buziu - Romania, cu participarea
unei delegatii de 18 cadre didactice din Austria, Franta si Italia. Pentru acest schimb, cele patru
scoli pilot din judetul Buzau au pregatit lectii demonstrative, spectacole de muzica si dans, iar
APDD-Agenda 21 a sustinut ateliere pe tema migratiei cu profesorii participanti.

Extinderea proiectului - odata cu noul an scolar 2015-2015, proiectul a fost extins in alte 43 de
unitdti scolare din Bucuresti, Buzau, Constanta si Prahova. Astfel, 43 de unitati de Invatat s-au
alaturat celor 15 scoli pilot:

o Bucuresti - Scoala Gimnaziald Nr. 92. Liceul Teoretic "lon Barbu", Colegiul National
"Aurel Vlaicu", Colegiul National "lon Creanga", Liceul Teoretic ”N. lorga”, Centrul
Educational Lauder - Reut, Scoala Gimanziala "Maria Rosetti”, Scoala Gimanziald
”Maica Domnului”, Scoala Gimnazialda Nr. 194, Liceul Teoretic "Mihail Sadoveanu",
Scoala Gimnaziala ”’Sfantul Silvestru”.

o Buziu - Colegiul Tehnic Buzau, Scoala Gimnaziaaa "Sf. Apostol Andrei, Liceul Teoretic
”Stefan cel Mare” din Ramnicu Sarat, Liceul Tehnologic ”Costin Nenitescu”, Scoala



Gimnaziala Nr. 11, Liceul Pedagogic ”Spiru Haret”, Scoala Gimnaziala ”Capitan Aviator
Mircea T. Badulescu”, Colegiul Economic Buzau, Liceul Tehnologic “Dimitrie
Filipescu”, Scoala Gimnaziala ”Nicolae Titulescu”, Scoala Gimnaziala Sapoca.

o Constanta - Colegiul Tehnic de Marind ,,Alexandru loan Cuza”, Liceul Tehnologic
"Dimitrie Leonida" , Liceul Teoretic Lucian Blaga, Liceul Tehnologic lon Podaru
Ovidiu, Liceul Teoretic "George Emil Palade", Liceul Teoretic Carol | Ostrov, Liceul
Teoretic N. Balcescu Medgidia, Colegiul Tehnic "Tomis", Liceul Teoretic Callatis,
Liceul Teoretic "George Calinescu”, Scoala Gimnaziala Nr. 18 "Jean Bart".

o Prahova - Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna' 'Ploiesti, Scoala Gimnaziala George
Cosbuc Ploiesti, Scoala Gimnaziala "Nicolae lorga”- Ploiesti, Scoala Gimnaziala ”Sf.
Vineri” Ploiesti, Liceul Trhnologic de Servicii "Sfaantul Apostol Andrei”, Liceul
Tehnologic Administrativ Si De Servicii "V. Slavescu" Ploiesti, Colegiul De Arta
“Carmen Sylva” Ploiesti, Colegiul Economic "Virgil Madgearu", Municipiul Ploiesti,
Liceul Tehnologic "1 Mai", Municipiul Ploiesti, Scoala Gimnaziala "Grigore Moisil"
Ploiesti.

o \Website-ul www.parlezvousglobal.org - Site-ul a fost lansat oficial pe 18 decembrie 2014, cu
prilejul Zilei Internationale a Migratiei. Continutul sdu este disponibil in limbile italiana,
franceza, romana, germana si engleza, si este dedicat elevilor si cadrelor didactice din
invatamantul pre-universitar. El este, inainte de toate, un spatiu educativ, unde puteti gasi planuri
de lectii sau de unitati de invatare, activitati practice si o multime de idei pentru a lucra la clasa pe
tematica migratiei si a cetiteniei globale. In egald masura, site-ul contine si un ansamblu de
unelte, prin care puteti cauta n functie de varsta, grup tinta sau grad de cunostinte si unde puteti
gisi instrumente pentru a identifica si pentru a evalua “noile” competente de cetitenie globala. In
fine, parlezvousglobal.org este un spatiu social, o comunitate de scoli din Europa si din Africa,
care impartdsesc din munca si din experientele pe care le-au avut Tn anul 2014 (cursuri, ateliere,
vizite, schimburi, etc.) Participarea pe site-ul proiectului este deschisa tuturor si orice se poate
Tnregistra pentru a avea acces la resurse.

e Seminarii regionale - la inceputul anului scolar 2014-2015, au fost organizate seminarii
regionale in toate cele patru judete, cu scopul de a prezenta proiectul noilor scoli, de a forma noile
cadre didactice si de a stabili impreund cum se vor desfasura activitatile propuse. Proiectul a fost
primit cu mult entuziasm de participanti, iar lectiile pe care acestia le-au realizat demonstreaza
implicare activa si respectul angajamentului luat de scolile partenere.

Rezultate estimate

R.1- Conceperea in 204 scoli, pe baza unei metodologii participative, de planuri de formare, menite sa
asigure o mai bund integrare a problemelor globale in sistemul educatiei formale, cu accent pe
aspecte care tin de migratie si cetdtenie globala;

R.2-Crearea unei retele a actorilor cu competente in domeniul educatiei pentru dezvoltare din
comunitatile europene si africane vizate prin proiect in vederea schimbului de bune practici si
experiente;

R.3-Valorificarea si diseminarea experientelor si a metodologiei realizate in cadrul proiectului la nivel
national si european.



Co-finantat de:

Comisia Europeana prin Programul Actori Non-Statali si Autoritati Locale Tn Dezvoltare - Sensibilizarea
publicului cu privire la problematica dezvoltarii si sprijinirea educatiei pentru dezvoltare in Uniunea
Europeana

Partneri:

Aplicantul principal: CISV — Italia

Parteneri:

Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 — Romania
ACRA-CCS - ltalia

COORPI - Italia

COSPE - ltalia

Stretta di Mano - Italia si Senegal

Sudwind - Austria

UNMFREO - Franta

Parteneri nationali

Ministerul Educatiei Nationale

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
Inspectoratul Scolar Judetean Buzau
Inspectoratul Municipiului Bucuresti
Universitatea ’Ovidius” Constanta

Colegiul National ,,Elena Cuza” - Bucuresti
Colegiul National ,,Mihai Viteazu” - Bucuresti
Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” - Bucuresti
Scoala ,,Ferdinand I”” - Bucuresti

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” - Buzau
Colegiul National ,,B.P. Hasdeu” - Buzau
Liceul de Arte ,,Margareta Sterian” - Buzau
Scoala Gimnaziala "G. E. Palade" - Buzau
Scoala Gimnaziala nr. 37 - Constanta

Liceul Teoretic ,,Ovidius” - Constanta

Scoala Gimnaziala nr. 29 "Mihai Viteazul" - Constanta
Colegiul National “Jean Monnet” - Prahova
Colegiul National “Nichita Stanescu”- Prahova
Colegiul National “Al.I.Cuza”- Prahova
Colegiul National “Ion Luca Caragiale”- Prahova




PROIECTE IN COLABORARE CU ADMINISTRATIA PUBLICA

TRANSPARENTA  SI  CALITATE  iN
ADMINISTRATIA PUBLICA PRIN SOCIAL
MEDIA

Context

Asistam 1n prezent la o diminuare a participarii
cetatenilor la luarea deciziilor si elaborarea politicilor
publice. Printre cauzele acestui fenomen se inscriu:
performanta redusd a institutiilor publice, ceea ce
conduce la o criza de capital si imagine, derapajele
guvernatilor in combaterea coruptiei si respectarea
principiilor statului de drept, criza economica si
financiarda care a afectat atat institutiile publice
(reducerile bugetare si de personal), cat si cetatenii,
aplecati mai curand asupra problemelor personale decat
a celor publice.

Daca atitudinea cetateanului fata de institutiile publice
si functionarii publici este in general negativa, dorinta
sa de implicare este una redusa; Exista o contradictie
intre faptul ca cetdtenii recunosc importanta/utilitatea
participarii §i gradul scazut in care participa. Cultura

eea
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participativa a cetateanului roméan se situeaza la un nivel scazut, ea functionand mai cu seama 1n situatia

n care interesele personale ale acestuia sunt afectate.

Proiectul a propus cresterea rolului societatii civile in promovarea principiilor bunei guvernari si ale
participarii cetatenilor la procesul de elaborare a politicilor publice la nivel local.

Solutia propusa prin proiect S-a referit la extinderea in administratia publica a retelelor social media ca
instrumente menite sid asigure o mai mare transparentd a institutiilor publice, cresterea gradului de

informare si participare a cetdtenilor la procesele decizionale, o calitate sporitd a serviciilor.

Durata proiectului: 12 luni (mai 2014 — aprilie 2015)

Obiectivele proiectului

1. Promovarea dreptului fundamental al cetdtenilor de a participa la problemele publice prin
instituirea unor canale eficiente de comunicare si consultare intre cetateni in cadrul a 20 de

institutii/autoritati publice din Bucuresti si din judetele Cluj, Mehedinti, Suceava si Tulcea;

2. Cresterea gradului de transparentd si buna guvernare a 20 de institutii/autoritdti publice din

Bucuresti si din judetele Cluj, Mehedinti, Suceava si Tulcea si a capacitatii acestora de atragere a



cetatenilor in procese decizionale la nivelul comunitatilor locale, prin utilizarea retelelor social
media;

3. Tncurajarea voluntariatului in beneficiul comunitatii prin pregitirea a 30 de voluntari, reprezentanti
ai societatii civile si implicarea functionarilor publici pe baze voluntare in procesul de implementare
a acestuia;

4. Promovarea campaniei No Hate Speech de 20 institutii/autoritati publice locale implicate in proiect
si de 5 ONG-uri locale impreuna cu 30 de voluntari;

5. Multiplicarea si extinderea proiectului in alte 10 judete.

Tn proiect au fost implicate 20 institutii/autoritati publice din cele 5 locatii ( Bucuresti si Judetele Cluj,
Mehedinti, Suceava si Tulcea, 3200 de cetateni si 1000 de functionari publici, 30 de voluntari, de regula
membri ai ONG-urilor locale.

Principalele activitati in 2014

v Lansarea oficiala si lansarile locale:
Lansarea oficiala a avut loc in data de 3 iulie si a reunit echipa largita a proiectului. La eveniment au
participat 23 de persoane, reprezentanti ai solicitantului, partenerului si reprezentanti din institutiile si
autoritatile publice din cele 5 locatii cuprinse in proiect (judetele Suceava, Mehedinti, Cluj, Tulcea si
Municipiul Bucuresti), dar si reprezentanti mass - media. Acesta a vizat prezentarea proiectului,
prezentarea calendarului si a responsabilitatilor partenerlor. Lansarea a fost urmata de o conferinta de
presa.

Lansdrile locale au avut loc 1n cele 5 locatii ale proiectului in perioada 11 — 23 iulie si au fost moderate de
managerul proiectului — Nina Cugler - si coordonatorul din partea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici — Adrian Circiumaru. Acestea au vizat prezentarea proiectului Tn plan local, a strategiei de
implementare si a responsabilitatilor partenerilor locali. Un spatiu important a fost alocat prezentarii unor
bune practici existente la nivelul institutiilor/ autoritatilor publice implicate. Cu prilejul deplasarilor la
nivel local s-a realizat si intdlnirea cu potentialii voluntari carora li s-a prezentat proiectul, obiectivele
acestuia, responsabilitatile pe care le vor avea in cadrul proiectului, dar s-au selectat si participantii la
cursul de formare.

v' Selectionarea si instruirea voluntarilor. Realizarea Raportului de cercetare ,,Administratia
publica mai aproape de cetiteni prin social media”

Selectia efectiva a fost lansata in toate
locatiile proiectului in acelasi timp, si a durat
1 lund, timp necesar pentru selectarea celor
mai buni voluntari din numarul de aplicatii
primite. Au fost selectati 35 de voluntari
(studenti, profesori, functionari publici,
membri ai altor ONG-uri,), iar dintre acestia
5 au fost alesi coordonatori locali.

Prima sesiune de instruire a voluntarilor a
avut loc Tn perioada 29 — 31 iulie la lzvorul
Muresului si au participat 41 de persoane:
reprezentanti ai partenerilor, lectori si




voluntari din cele 5 locatii ale proiectului. Cea de-a doua s-a realizat in perioada 30 — 31 octombrie
reunind 23 de participanti, voluntari, reprezentanti ai ONG-urilor partenere, experti, reprezentanti ai
aplicantului si partenerului principal.

Tematica primei sesiuni a inclus pachetul de legi specifice pentru reforma administratiei, cu accent pe
legile transparentei si legea liberului acces la informatii de interes public, aspecte specifice social media,
elemente de baza ale comunicarii eficiente, proceduri de monitorizare. Un modul a fost dedicat
Campaniei No Hate Speech 1n cadrul céareia voluntarii au proiectat activitatile si mesajele pentru ziua de
10 decembrie, zi consacrati promovarii campaniei in spatiul public. in cea de-a doua sesiune s-a realizat
aprofundarea unor teme abordate insuficient in prima sesiune respectiv, stabilirea mai exactd a structurii
si continutului campaniei No Hate Speech si precizarea responsabilitatilor voluntarilor si a organizatiilor
partenere in activitatile de monitorizare a institutiilor si autoritatilor publice implicate in proiect.

Ulterior acestia au aplicat 1200 chestionare cetatenilor si 1015 functionarilor publici in cele cinci locatii
ale proiectului. Au centralizat datele si au intocmit fise de observatii referitoare la modul in care au
perceput relatia cu cetatenii si functionarii publici intervievati.

Raportul ,,Administratia publica mai aproape de cetdtean prin social media” a avut ca obiectiv
diagnosticarea situatiei curente privind gradul de transparenta a institutiilor publice, a mecanismelor de
comunicare cu cetdtenii si atragere a acestora la actul de decizie, inclusiv prin utilizarea canalelor social
media. Conform rezultatelor obtinute, una din problemele majore in care cetatenii doresc sa aiba un
cuvant de spus atunci cand se ia o decizie la nivel local este cea a locurilor de munca (52,7% dintre cei
intervievati). Preocuparea pentru implicarea cetatenilor in problematica locurilor de muncd nu este una
surprinzatoare 1n conditiile in care In Romania absenta locurilor de munca, in special pentru persoanele cu
calificare medie si superioara a devenit o problema cronica. De altfel, 57,7% dintre cei intervievati
folosesc canalele media in fiecare zi, 17,3% de 4 — 5 ori pe saptimana, iar 9,1% de 2 — 3 ori pe
saptimana. In ceea ce priveste functionarii publici, peste 90% dintre cei chestionati cred ca: functionarii
publici din institutia pe care o reprezinta respecta principiul profesionalismului din Codul de Conduita; in
relatia cu cetatenii, functionarii publici au ca prioritate interesul public in fata interesului personal;
functionarii publici, prin activitatea desfasuratd si comportamentul etic manifestat asigura respectarea
principiului egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si a institutiilor publice, precum si a
impartialitatii;

v" Cursul de formare a functionarilor publici

Sesiunea de formare referitoare la
utilizarea social media in administratia
publica a fost organizatd in perioada 19 —
22 octombrie, la Bucuresti. Au participat
45 de persoane, din care 40 de functionari
publici. (cate doi reprezentanti din
institutiile publice implicate in proiect).
Selectionarea celor 40 de functionari
publici a avut Tn vedere céteva criterii,
astfel: pozitia in ierarhia decizionald in
cadrul institutiei, dorinta de a participa la
reformarea propriei institutii astfel incat




acesata sd functioneze pe baza legilor transparentei, capacitatea de a influenta elaborarea strategiilor si
politicilor in cadrul institutiei. Obiectivele cursului au constat in asimilarea de cunostinte adecvate pentru
participanti pentru a actiona in institutiile lor ca multiplicatori de informatie, dezvoltarea de competente
pentru a promova utilizarea social media in administratia publicd si a crea instrumente specifice social
media pentru propriile institutii, formarea de deprinderi necesare pentru a promova practicile non-
discriminatorii §i a tolerantei in atitudinea functionarilor publici si resectiv in relatiile acestora cu
cetatenii. Agenda a fost structurata astfel incat sa faciliteze intercativitatea si schimbul de experientd in
domeniul social media. Totodata in cadrul modulului dedicat campaniei NO Hate Speech, participantii au
proiectat mesaje si scenarii pentru filmele ce urmau sa se produca pentru promovarea campaniei in spatiul
public. Suportul de curs a fost elaborat pe baza Manualului de utilizare a social media in administratia
publica si a cuprins si o sectiune de bune practici in administatia publica.

v' Campania No Hate Speech

Campania No Hate Speech — “Da pentru
drepturi, nu pentru discriminare” a debutat
in perioada 10 — 17 decembrie 2014 si a
urmdrit trei directii principale: promovarea
si stimularea in randul functionarilor publici
a unei atitudini non-discriminatorii fata de
minoritati, promovarea miscarii ,,No Hate
Speech” a Consiliului Europei in randul
voluntarilor implicati in proiect si cresterea
gradului de informare asupra acestei
initiative europene in randul beneficiarilor
proiectului.

Un sticker dedicat campaniei a fost realizat cu sprijinul voluntarilor si al functionarilor publici care au
participat la sesiunile de formare. Acesta a fost tiparit In 5000 de exemplare si diseminat catre grupurile
tinta ale proiectului.

De asemenea, au fost produse 6 filmulete in cadrul Campaniei cu situatii discriminatorii sau cu activitati
seminificative organizate la nivel local pentru promovarea tolerantei si multiculturalismului. Mai exact,
doua dintre ele au avut ca scop promovarea mesajului campaniei, unul dintre ele a constat in realizarea
unui experiment social cu privire la discursul discriminator la ura, altul a prezentat o serie de situatii
discriminatorii, iar ultimul a surprins activititile din timpul evenimentului realizat in data de 10
decembrie de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti pentru a marca initiativa campaniei. De altfel,
ziua de 10 decembrie — Ziua Internationala a Drepturilor Omului a fost dedicata promovarii concomitente
de catre toti actorii implicati In proiect a mesajelor produse pentru aceastd activitate. Printre activitatile
realizate de institutiile publice partenere, ONG-urile partenere si voluntarii implicati parteneri se numara
urmatoarele:

» 3 concursuri de creatii artistice pe tema discursului instigator la urd in scoli generale si licee din
judetele Tulcea, Mehedinti si Suceava

> 2 campanii stradale in vederea informarii cetdtenilor cu privire la initiativa campaniei in Cluj si
Bucuresti, 1 campanie de informare in scolile din judetul Suceava

> 1 lectie interactiva pe tema Drepturilor Omului si discriminare la Colegiul Tehnic Carol 1
realizatd de DGASPC Sector 6



> 5 campanii online locale realizate de institutiile publice din locatiile implicate in proiect si ONG-
urile partenere

> 3 seminarii pe tema discursului instigator la ura realizate de Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, Consiliul Judetean Tulcea in parteneriat cu Asociatia Valori Dobrogene si Asociatia
Drumuri Dobrogene, Institutia Prefectului Judetul Cluj in parteneriat cu Directia de Sanatate
Publica, Asociatia PATRIR si Fundatia Doriana

> 1 dezbatere pe tema discursului instigator la ura la adresa saracilor organizat de Centrul de Studii
n Idei Politice in parteneriat cu APDD — Agenda 21 (eveniment la care s-a dezbatut reactia
romanilor si impactul emisiunii ,,Romanians are coming” difuzat pe canalul de televiziune
britanic Channel 4 cu studenti bucuresteni),

1 expozitie cu materialele artistice realizate de elevii din judetul Mehedinti la Castelul de Apa din
Drobeta Turnu Severin (atractie turistica locald),

5 campanii locale in institutiile publice in vederea informarii functionarilor publici cu la tema
campaniei si stimularea unei atitudini non-discriminatorii n randul acestora.

v/ 2 emisiuni radio dedicate proiectului realizate prin parteneriatul instituit cu Societatea
Roméana de Radio

Ca urmare a evenimentului de lansare oficiald din data de 3 iulie, a avut loc, in data de 7 iulie, prima
emisiune radio dedicata proiectului realizatd in direct la Radio Romania Cultural - Planeta Radio —
Bruxelles Connection. Tn cadrul emisiunii a fost prezentat proiectul si exemple de bune practici in
domeniul social media din judetele Cluj, Tulcea si DGASPC sector 6 Bucuresti. Au participat Nina
Cugler, manager proiect, Adriana Circiumaru, coordonator partener ANFP, Oana Porfir, inspector
DGASP Sector 6, Bucuresti, Daniela Petroschi, consilier principal Institutia Prefectului Tulcea, Alin luga,
sef serviciu relatii publice, Consiliul Judetean Clu;.

A doua emisiune a fost realizatd in data de 6 octombrie si a fost dedicatd voluntarilor. Au participat
Andreea Tataru, asistent manager, coordonatoarea activitatii voluntarilor, Eduard Ciobanu, coordonator
voluntari Bucuresti, Virginia Mates, organizatia partenera PATRIR, coordonatoarea voluntarilor din
Judetul Cluj si Augustin Mufturel, organizatia partenera ANDA, coordonatorul voluntarilor din judetul
Mehedinti.

v Introducerea / multiplicarea instrumentelor social media si utilizarea acestora in cele 20 de
institutii/autoritati publice

Ca urmare a informatiilor dobandite la cursul de formare a functionarilor publici si a schimbului de
experienta realizat Intre participanti, cele 7 dintre cele 20 de institutii si autoritati publice locale implicate
in proiect si-au creat pentru prima datd in cadrul proiectului pagina de Facebook ( Priméria Gura
Humorului, Consiliul Judesean Mehedinti, AJOFM Mehedinti, Institutia Prefectului Mehedinti, ITM
Tulcea, Consiliul Judetean Tulcea, DSP Cluj)

Alte 13 au adaugat noi canale ( youtube, Google+, twiter, portal on — line pentru cetateni ), iar 20 si-au
diversificat intrumentele de comunicare cu cetatenii si au crescut gradul de postare a unor evenimente,
dezbateri, testare a opiniei cetitenilor. In cadrul proiectului s-au realizat 76 de evenimente Un rol
important Tn acest proces I-au avut manualul realizat in cadrul proiectului si suportul si asistenta acordate
de consultantul E- Research.



Proiectul a fost finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG Tn Romania;

Locatie: Municipiul Bucuresti, Judetele Cluj, Mehedinti, Tulcea, si Suceava
Aplicantul: Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21
Partener principal: Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Parteneri locali:
Institutii si autoritati publice
Primaria Municipiului Bucuresti
Primaria Sectorului 6 Bucuresti
Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului Sector 6, Bucuresti
Institutia Prefectului Bucuresti
Consiliul Judetean Cluyj
Institutia Prefectului Cluj
Directia de Sanatate Publica, jud. Cluj
Primaria Muncipiului Turda, jud. Cluj
Primaria Municipiului Drobeta Turnu Severin, jud. Mehedinti
Consiliul Judetean Mehedinti
Institutia Prefectului Mehedinti
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, jud. Mehedinti
Primaria Municipiului Tulcea
Consiliul Judetean Tulcea
Institutia Prefectului Tulcea
Inspectoratul Teritorial de Munca, jud. Tulcea
Primaria Gura Humorului, jud. Suceava
Consiliul Judetean Suceava
Institutia Prefectului Suceava
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, jud. Suceava
Organizatii
Fundatia Doriana, jud. Cluj
Centrul de Studii in Idei Politice, Bucuresti
Asociatia Urbaniac, Bucuresti
Asociatia Valori Dobrogene, jud. Tulcea
Asociatia Drumuri Dobrogene, jud. Tulcea
Asociatia Act Integration, jud. Mehedinti
Asociatia NIKE de Dezvoltare si Ajutorare, jud. Mehedinti
Institutul Roman pentru Actiune, Instruire si cercetare in Domeniul Pacii, jud. Cluj
Asociatia Tineretul ONU in Romania, Bucuresti
Asociatia Scolard Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare, jud. Suceava
C. Alti parteneri
v' Societatea Roméana de Radio
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Testimoniale

,,Participarea la cursul de formare pentru voluntari de la Bucuresti din cadrul proiectului Transparentd
si calitate in administratia publicd prin social media a fost o experientd minunatd deoarece mi-a oferit
ocazia de a impartasi experiente cu participanti din celelalte judete si de a-si imbogati cunostintele prin
invatarea de noi tehnici in realizarea unei campanii §i in dezvoltarea de noi metode de monitorizare prin
social media” (Virginia Mates, coordonatoarea voluntarilor la nivelul judetului Cluj)



,,Implicarea mea in acest proiect a fost o buna ocazie pentru a face ceva cu oameni pentru oameni, un
bun prilej pentru a imbina dezvoltarea personald cu dezvoltarea societatii in care traim. Sper sa se vada
rezultate pe ambele planuri. A fost o experienta din care am invatat cum sa relationez cu oamenii in
desfasurarea unui proiect de asemenea amploare.” (Mihaela Anghel, voluntara Bucuresti)

“Proiectul a vizat un domeniu nou, si anume promovarea social media ca mijloc de comunicare pentru
a asigura transparenta institutionald si modernizarea autoritdtilor publice. In acest mod, mesajele
transmise cdtre cetdteni pot sa depaseasca barierele tehnice care, de cele mai multe ori, ingreuneaza
intelegerea lor si fac mai dificila relatia dintre instiutii si cetateni.” - Joszef Birtalan, Presedinte
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

“Impactul pe care I-au avut activitatile din proiect asupra Institutiei Prefectului Judetul Tulcea se leaga

forte mult de vizibilitatea capatata in spatiul virtual, si de comunicarea cu cetdtenii, care S-a extins din
punct de vedere al categoriei de varsta si al categoriei de implicare socio-economica a cetdagenilor. Un
alt aspect pozitiv este acela ca limbajul specific social-media a fost apreciat de colaboratori ca fiind o
incercare reugsita de apropiere a administratiei de o categorie de cetafeni care nu sunt utilizatori de
comunicare institutionala.La nivel intern, pentru angajatii care au gestionat pagina de Facebook, a
insemnat o mai buna intelegere si anticipare a tipului de informatii pe care cetatenii doresc sa le
primeasca de la o institutie publica, precum si 0 mai buna gestiune a situatiilor critice care pot interveni
in comunicarea in mediul virtual.” ( Daniela Petroschi, Institutia Prefectului Tulcea).

PROIECTE de EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI / COPILULUI
1. AVOCATUL ELEVULUI (ANUL 7 DE IMPLEMENTARE)

Descriere
Avocatul Elevului este un program al carui scop este crearea si AV 0C!
implementarea in scoli a unei institutii capabile sa asigure cunoasterea,
promovarea §i respectarea drepturilor copiilor si tinerilor. In prezent,
programul este implementat in 300 de scoli din 25 de judete. Incepand i%
. . X . e ?
din anul 2010, proiectul a fost inclus in Calendarul activitatilor
educative al MECTS. :

K )

Conform regulamentului, Avocatul Elevului include 7 persoane, dupa 3 ”i‘ ;
cum urmeaza: ‘ F B i
!

» 5 elevi — inclusiv presedintele Consiliului Elevilor 1
» 1 profesor — de obicei consilierul pe educatie ) o |
» 1 parinte — numit cu ajutorul presedintelui Comitetului de

Parinti
» Coordonatorul Avocatului Elevului —un elev, altul decat presedintele Consiliului Elevilor

Responsabilitati:

Identificarea problemelor / situatiilor de incélcare a drepturilor elevilor;

Facilitarea cooperarii intre elevi / parinti si conducerea scolii;

Propunerea solutiilor n acord cu profesorii responsabili;

Medierea situatiilor de conflict din scoald, in limitele competentelor stabilite de Codul de
Conduita;

Procesul de monitorizare pentru a urmari modalitatea In care au fost rezolvate problemele.
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Scoala de vara: Avocatul elevului promotor al
drepturilor copilului n scoli

Tn anul 2014, proiectul Avocatul Elevului a
continuat prin activitatea Departamentelor
Avocatul Elevului care functioneaza la nivelul
fiecarui Consiliu Judetean al Elevilor, dar si
printr-o scoala care a devenit deja traditie, fiind
la a patra editie. Scoala a avut ca principal
obiectiv formarea unui grup de multiplicatori,
capabili sa promoveze drepturile copilului si ale
tinerilor in scoli si sa formeze, la randul lor, noi
tineri care sd asigure respectarea si promovarea
drepturilor. Ca in fiecare an, scoala a avut loc in
perioada 01-04 septembrie, in tabara de la
Baisoard, judetul Cluj si a reunit un numar de 35
de elevi si cadre didactice, din toate regiunile tarii. Agenda scolii a cuprins numerose ateliere tematice,
dar si sesiuni de schimb intre judetele participante. Echipa de organizatori a reunit persoane resursa -
cadre didactice si elevi din liceele 1n care proiectul a fost pilotat inca din anul 2005 - dar si o echipa de 4
formatori care au facilitat atelierele tematice. Temele abordate au fost: drepturile copilului, lucrul Tn
echipd, comunicare si medierea conflictelor si promovare AE.

Agenda de lucru a inceput cu o sesiune dedicata intelegerii proiectului, in cadrul cireia a fost prezentata
istoria proiectului, ideile si valorile care au stat la baza acestuia, evolutia de la faza pilot la faza actuala si
cateva documente cadru pentru aparitia si dezvoltare institutiei AE. Scoala a continuat cu primul atelier
tematic, pe tema drepturilor copilului, care a adus in discutie trasaturile dreptului omului printr-un joc cu
intrebari, istoria aparitiei drepturilor omului si nevoia de a avea drepturi speciale pentru copii. In a doua
parte a primei zile, programul a continuat cu atelierul pe tema lucrului in echipa, care i-a ajutat pe elevi sa
descopere cum sa obtina eficienta atunci cand lucreaza cu ceilalti si care sunt calitatile pe care le pot
valorifica intr-o echipa. A doua zi a fost dedicata comunicarii si medierii conflictelor si promovarii AE.
Atelierele tematice au fost completate de sesiuni de schimb de experienta, unele dintre cele mai apreciate
momente ale scolii. Elevii au avut sansa sa 1si prezinte munca, sa afle ce idei au avut ceilalti colegi si sa
planifice Tmpreuna cum pot coopera sau cum pot pune in aplicare ceea ce au invatat.

Rezultatele evaluarii au aratat ca scoala de vara a fost un real succes si ca aceasta si-a atins obiectivele.
Toti participantii au considerat ca aceasta a fost o experienta extrem de utila si de interesanta, pe care si-ar
dori sa o impartaseasca si cu alti colegi.

Co-finantat de:

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
Parteneri:

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
Consiliul National al Elevilor



Proiecte pentru PARTICIPAREA TINERILOR
1. Better together —we care about rural areas

Scoala de Varia MIJARC Europe

Unde? — Passau, Germania

6 tineri romani au reprezentat APDD -
Agenda Dou2l in tabara de vara MIJARC
,,Better together — we care about rural areas”,
in perioada 24 — 31 august, care a avut loc la
Passau, in Germania. Alaturi de acestia au
mai participat tineri din Malta, Bulgaria,
Belgia, Germania, Polonia. Scopul taberei a
constat in promovarea dezvoltarii mediului
rural in randul tinerilor din Europa.

Principalele obiective au fost urmaitoarele:
- Analizarea realitatilor din comunitatile rurale europene si schimbul de bune practici;

- Promovarea invatarii interculturale prin realizarea unui schimb de realitati, de opinii si valori intre tinerii
din mediul rural din Europa.

- Tncurajarea tinerilor Tn a se implica in dezvoltarea zonelor rurale si a juca un rol activ in comunitatile
rurale.

- Constientizarea diferentelor si asemanarilor dintre zonele rurale din Europa.

- Cresterea implicarii tinerilor in comunitatile locale si in dezvoltarea proiectelor bazate pe abordari
interculturale.

“Scoala de vara MIJARC a fost o experienta extraordinara pentru mine. Locatia a fost extraordinara
(precum Germania) cu obiective minunate. Atelierele au fost pur si simplu minunate. Varietatea temelor
a fost foarte interesanta, chiar dacd au fost adiacente subiectului principal. Interactiunea intre
participanti a fost atdt de bund incdt inca mai comunicam pe Facebook. Excursiile au fost foarte
interesante, precum atelierele legate de acestea. Am ramas chiar impresionat de scoala de vara din
Passau. Drept dovada, tricoul cu semndturile participantilor inca sta agdtat in camera mea.” (Radu
Dabre).

“M-a bucurat faptul ca am putut participa in acest proiect. A fost o experientd minunatd, care m-a facut
sa realizez faptul ca nu numai Romania are problemele ei, ci si celelalte tari. Mi-am facut prieteni si am
avut parte de un schimb de cultura. Am intdlnit oameni buni, cu visuri mari §i cu povesti foarte
interesante”’ (Gabriel Grigore)



“Experienta pe care am avut-o in cadrul taberei de vara din orasul Passau, Germania este una de
neuitat. Incepand cu participantii, pana la activitatile intreprinse, totul mi-a placut foarte mult. O
saptamana de neuitat, prietenii legate intre oameni din toate partile lumii si mult, mult entuziasm. Cu
aceasta ocazie, am avut oportunitatea de a vizita numeroase locuri (cum ar fi spre exemplu Bavaria,
Teisnach, Regensburg etc), de a invata despre alte culturi si de a ma dezvolta pe mine insami. In scurte
cuvinte, as repeta oricand aceasta experienta de neuitat! ” (Anastasia Carjan)

2. MIJARC Europe - Seminar: Mancam, Producem, Decidem: alegerile

nostre si vocea noastra pentru viitorul agriculturii in Europa
COUNCIL OF EUROPE

&

CONSEIL DE L'EUROPE el THE ARKLETON TRUST

Cu sprijinul Consiliul Europei prin Fundatia Europeana pentru Tineret si al Fundatiei Arkleton in
perioada 28 iulie - 2 august 2014, MIJARC Europe a organizat un seminar pe tema agriculturii
sustenabile. Proiectul s-a numit: "Mancam, Producem, Decidem: alegerile noastre si vocea noastri
pentru viitorul agriculturii in Europa' si a avut loc in Marconne, in nordul Frantei.

APSD - Agenda 21 este membru observator al MIJARC Europe incé din anul 2012 si a participat la toate
evenimentele organizate de aceastd retea internationald de ONG-uri. Organizatia noastra a fost
reprezentatd la acest seminar de o echip formata din trei tineri: Florina Potirniche (ofiter de proiecte -
APSD-Agenda 21), Anda Moldoveanu si Cioata Mihai (voluntari).

Care a fost tema seminarului?

Prin istoria sa, MIJARC Europe are ca temi fundamentald de interes, agricultura. In urma cu céteva
decenii, in Franta, Germania, Belgia, Spania si cu siguranta in zonele rurale din multe alte tari, clericii au
inceput sa puna credinta in actiune, mergand sa cunoasca fermieri, mai ales fermieri tineri si sa i ajute pe
acestia sa 1si Tmbunatateasca conditiile de viata. Pentru multi dintre acestia, situatia fusese aceeasi timp de
cateva secole: munca grea, salarii mici §i saracie.

In zilele noastre, peisajul agricol s-a schimbat in totalitate. Nu neapirat in ceea ce priveste munca grea si
salariul mic, ci cu privire la rolul pe care il joaca agricultura: numarul fermierilor a scazut exponential,
multe ferme mici fiind contopite in ferme mari, ceea ce creeaza dificultati, mai ales pentru tineri, in
inceperea unei afaceri in agricultura sau infiintarea unei ferme. in paralel, exista o multime de alti factori
care au dus la schimbarea modului de lucru: folosirea chimicalelor sub forma de ingrasaminte, fertilizatori
sau pesticide, mecanizarea muncii. Acestea au dus inevitabil la aparitia unei dezbaterii cu privire la ce
substante existd n ceea ce mancam, cat de sandtoase sunt si cat de sustenabil este produsa hrana.

Aceasta tema reprezinta, de fapt, realitatea de azi din Europa.
Despre ce s-a discutat la seminar?

Tn acest context, participantii au petrecut impreun 4 zile cu scopul de a:



1) observa aceasta realitate: mai precis rolul tinerilor in agricultura, facilitatile si resursele de formare in
domeniul agricol, comportamentul consumatorilor si daca se ia in considerare pérerea tinerilor in procesul
elaborarii de politici;

2) analiza situatia, prin vizite de lucru pe teren si opinii venite de la experti;

3) propune actiuni si solutii pentru ceea ce au descoperit.

In toatd aceasta perioada, participantii au lucrat impartiti pe doud grupuri:
Grupul 1: Comportamente legate de producerea si consumul hranei

Agricultura din ziua de azi este doar o parte a pietei globale de hrana, iar la cele doud capete ale lantului
productie-consum se afld producatorul si consumatorul, care au impact semnificativ asupra pietei. Luand
in discutie comportamentele acestor doud categorii de actori, grupul a incercat sd identifice modelul
agricol al viitorului, ceea ce a condus la discutii pe trei sub-teme:

= comportamente privind
productia de hrana: care sunt
pentru producdtori, cei care se afla
chiar la inceputul lantului? Cum ar
trebui sa arate agricultura viitorului
pentru a hrani planeta, asigurand
dezvoltarea sustenabila?

- comportamente privind
consumul de hrana: cu ce optiuni
se confruntd consumatorul atunci
cand face cumparaturi? Care sunt
solutiile pentru a consuma mancare
produsa local pe o piata globala?
Cum poate consumatorul sa
influenteze piata? Moduri alternative de a vinde produse agricole. Avantaje si dezavantaje ale diferitelor
moduri de a vinde.

- suveranitatea hranei: cum pot deveni indivizii factorii principali de decizie in ceea ce priveste
problemele legate de hrand? Cum ar trebui sa fie organizata agricultura la nivel mondial in viitor astfel
incat sa asigure calitatea, dar si cantitatea necesara pentru consum, intr-un mod sustenabil?

Grupul al doilea s-a concentrat pe accesul tinerilor pe piata producatorilor agricoli, analizand
urmatoarele trei sub-teme:

- imaginea pe care agricultura o are in randul
tinerilor ("bariera psihologicd") : in special in
Europa de Est, dar si pe restul continentului, tinerii
asociaza agricultura cu o realitate sumbrda si cu




absenta oportunitatilor de viitor. Cum putem schimba asta?

- accesul tinerilor la teren agricol ("bariera financiara si sociala"): a deveni proprietar de teren agricol
s-a transformat intr-o mare provocare si tinerii sufera din aceasta cauza, mai ales atunci cand provin din
familii care nu au istoric in agricultura sau atunci cand nu au suficiente resurse pentru a cumpara un teren
agricol. Mai mult, tendinta de a crea ferme mari a dus la o concentrare din ce in ce mai mare a terenurilor
agricole, situatie care cu greu permite cuiva sa infiinteze o ferma. Intrebarea este: este posibil si devii
fermier in zilele noastre? Daca da, care sunt factorii care duc la infiintarea unei ferme de succes?

- facilitatile de formare agricola pentru tineri ("bariera educationald"): lipsa de facilitati de formare
pentru tineri in domeniul agricol este, de asemenea, un obstacol pentru tinerii care doresc sa devina
fermieri. Mai mult, continutul programelor de formare existente nu este suficient de diversificat pentru a
permite dezvoltarea tuturor modelelor de agricultura. Care este situatia actuald si cum putem merge
Tnainte?

Publicatii si rezultate

i In fiecare zi participantilor li s-a cerut sa descrie activitatile si sa fsi
R Y impartageasca sentimentele despre acestea. Secretariatul MIJARC
o Europe a adunat aceste opinii intr-un Jurnal scris de participanti,

’ 2 disponibil pe www.mijarc.net. La finalul seminarului, participantii au
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creat un Newsletter cu comunicate de presa despre teme discutate in
timpul seminarului. De asemenea, participantii au creat scurte scenarii,
jocuri si filme de promovare care sunt disponibile pe canalul de Youtube
laE Ry al MIJARC Europe.

Finantat de:

e Consiliul European prin Fundatia Europeana pentru Tineret
e Fundatia Arkleton

3. LET’S TAKE CARE OF THE PLANET

Descriere

Proiectul Let’s Take Care of the Planet s-a nascut din
initiativa Ministerului de Educatie din Brazilia, care a
organizat prima Conferinta Internationala a Copiilor
si Tinerilor, intre 5 si 10 iunie, in Brazilia, pe tema
“responsabilitate si mediu”. Aceasta a reunit 350 de
tineri delegati cu varsta intre 12 si 15 ani, din 47 de tari.
Procesele nationale au motivat mii de tineri sa faca
cercetari asupra dezvoltarii durabile, sa dezbata si sa
contribuie la crearea Cartei responsabilititilor, care
reprezinti un mijloc real de actiune. in noiembrie 2010,
aceasta Carta a fost prezentata Presedintelui Consiliului
Europei si Secretarului General al Comisiei Regiunilor




din Bruxelles.

Proiectul Let’s Take Care of the Planet al tinerilor europeni vizeaza sa incurajeze dialogul intre tineri
europeni pe tema dezvoltarii durabile si si consolideze capacitatea lor de actiune si implicare
pentru crearea unor societiti durabile. Acest proiect urmareste obiectivele educatiei pentru dezvoltare
durabild si cetatenie internationalda. Prin acordarea instrumentelor necesare pentru ca tinerii sa poata
evalua o situatie in intregime, acestia vor fi pregétiti sa dezbata subiecte sociale importante intr-o maniera
in care pot lua atitudine si implementa actiunile necesare. La baza proiectului se regasesc patru principii
metodologice fundamentale: responsabilitatea, “tinerii aleg tineri”, “tinerii invata alti tineri” si o
generatie invata de la alta”.

Obiective generale

"I In Europa, de a consolida implicarea si dinamismul responsabil social al tinerilor cetateni pe probleme
legate de dezvoltarea durabila

[1 De a oferi o continuitate concreta procesului international initiat de Ministerul de Educatie din Brazilia,
prin contributia la diseminarea, dezbaterea publica si implementarea Cartei Internationale a Tinerilor -
Let’s Take Care of the Planet — care a fost elaboratd in comun de cétre tineri din 47 de tari, In Brazilia in
2010

[ De a permite tinerilor europeni sa isi exprime ideile catre actorii locali politici $i economici, si catre
autoritatile internationale

[] De a contribui la evenimentul Tineret pentru Rio+20

Activitati derulate in 2014:

In data de 29 aprilie 2014, in cadrul Adunirii Generale
Anuale a APDD — Agenda 21 s-a desfasurat Competitia
de proiecte pe mediu Tn cadrul proiectului ,,Let’s take
care of the planet”. Scopul competitiei a constat n
schimbul de bune practici intre liceele implicate in
domeniul activitatilor de mediul si identificarea
potentialilor participanti la Conferinta Europeana a
Tinerilor Let’s take care of the planet care se va
desfasura in perioada 20 — 22 mai 2015 la Bruxelles.

Parteneri

Mondel Pluriel — Franta — coordonator
Fundatia Charles Léopold Mayer

Birourile Regionale Franceze pentru Educatie




4. ORA Network

Descriere:
8 In 2009, mai multe organizatii europene au lansat un
“ proces dinamic si continuu de invatamant numit "O.R.A".
o S-au adunat Tmpreuna centre de tineret, rezervatii naturale,
’ ONG-uri de mediu, asociatii de promovare sociala,
' cooperative, organizatii culturale, ecologice in scopul de a
extinde oportunitatile pentru incluziunea sociala, culturala,

nlrl economica a tinerilor in comunitate.

N ETWORK Conceptul care sta la baza ORA este de a oferii tinerilor

posibilitatea de a-si regandi propriul rol (atat ca indivizi si
ca membrii ai societdtii) in contextul lor (atat la nivel local si international), precum si de a actiona ca
cetateni responsabili si de a consolida comunitatea.

Activitati in anul 2014
1. Fondarea organizatiei europene ORA NETWORK

Anul 2014 a marcat concretizarea
tuturor  activitdtilor ORA in
fondarea organizatiei europene
ORA Network. In luna februarie a
fost organizata o intalnire de lucru
in Oybin, Germania in care sa puna
la punct toate demersurile legate de
aspectele legale, dar si de
promovarea organizatiei, iar in luna
iulie, la Banja Luka, Bosnia si
Hertegovina, in mod formal a fost
votatd  crearea  acesteia. De
asemenea, 1n luna septembrie a avut loc o intalnire a membrilor ORA Network care a vizat
stabilirea prioritatilor in ceea ce priveste viitoarele proiecte, aspecte legate de promovare
(website si canale de promovare), Astdzi, organizatia ORA Network are 15 membri din 9 state
europene (Serbia, Italia, Romania, Marea Britanie, Belgia, Germania, Bosnia si Hertegovina,
Bulgaria, Albania).

2
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Organizatiile membre sunt urmatoarele:

v" ARCI Chieti
v' APDD - Agenda 21



Centre for environment

Center for Sustainabale Civil Society
Centre jeunes ”Les Récollets”

eiBo

Enivornmental Center for Development Education and Networking
Generator

Kinderring

Roter Baum — Berlin

Terracoste

Uduzenje Svetlost

Elektrika

Urban Organic

Zdravo da Ste

Pedalablre Edibles
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Valorile si viziunile organizatiei se reflectd intr-o societate inclusiva si participativa in care nu
existd discriminare si in care oamenii isi ating potentialul maximum in armonie cu natura.
Valorile organizatiei sunt solidaritatea, cooperarea, oportunititi egale, intelegere
interculturala si respect.

Misiunea ORA Network:

Prin realizarea atelierelor, seminariilor, cursurilor de formare, produselor artistice si multimedia,
evenimentelor publice si prin campanii de constientizare, ORA Network isi propune sa:

> Faciliteze cetatenia activa si participarea precum si promovarea muncii voluntare si a
activismului tinerilor in comunitétile locale si la nivel international.

> Incurajarea tinerilor, adultilor, educatorilor pentru in vederea imbunatatirii
competentelor, aptitudinilor si calitatea muncii la un nivel de baza.

> Sa sprijine activitatea si dezvoltarea centrelor de tineret, asociatiilor culturale, eco-
centrelor, grupurilor de arta, organizatiilor de dezvoltare sociala.

» Sa conserve natura si sa ridice gradul de constientizare cu privire la biodiversitate si ariile
protejate (parcuri nationale, gradini urbane, rezervatii naturale, situri de importanta
comunitara — precum sunt definite in Directiva Europeana cu privire la Habitate).

2. Seminarul International “O.R.A.: green areas to enhance youth inclusion and
participation”

Ideea principala a seminarului a fost de a cataliza si a Tmpartasi diferite moduri de operare,
experiente locale si studii de caz venind din intreagul continent in vederea gasirii unor standarde
comune si abordari metodologice capabile sa utilizeze zonele vezi urbane si rurale, zonele
protejate, rezervatiilor naturale, parcuri si dezvoltarea durabild in general drept instrumente care



sd sporeascd posibilitatile de includere si participare activa a tinerilor care vin din medii
dezavantajate.

Scopul acestui seminar international a fost sa creeze o platforma concretd de discutii si analiza in
randul organizatiilor, asociatiilor si centrelor de tineret capabile sa sprijine atat activitatea in
Sectorul de tineret, cat si in sectorul de mediu: activititile s-au bazat pe impartasirea unor
abordari diferite, metode, actini si instrumente pe care fiecare partener le aplica la nivel local sau
international in educatia pentru mediu, promovarea stilului de viatd sustenabil, includerea
tinerilor cu oportunitati reduse, cetatenie activa, protectia mediului.

3. Vizita de studiu — Torino di Sangro — Italia — Sustainability and green jobs

Vizita de Studiu a avut loc in perioada 18-25 octombrie 2014 in cadrul programului Erasmus+ :0.R.A. -
Sustainability and green jobs. Torino di Sangro este o comuna din provincia Chieti, regiunea Abruzzo.
Aceasta regiune a fost aleasa special pentru implementarea acestei vizite, fiind o zond cu 25 rezervatii
naturale si 3 parcuri nationale.

In prima zi au avut loc urmitoarele activitati:

1. Cunoasterea participantilor

2. Prezentarea organizatiei pe care o reprezentam.
3. Introducere in activitatile proiectului
4. Seard interculturala

A doua zi a fost dedicata vizitei la
rezervatia naturala din Leccenta si
intalnire cu reprezentantii cooperativei
Terracoste. Voluntarii care lucreazd in
rezervatie au prezentat problemele cu care
se confruntd si activitatile pe care le au
impreund cu copiii ce viziteaza rezervatia.
Tot aici a fost vizitat si cimitirul
englezesc unde sunt Inmormantati cei
cazuti in Cel de-al Doilea Razboi
mondial. Dupa aceasta plimbare a avut
loc o sesiune de lucru in rezervatiei unde
s-au identificat domeniile in care pot fi
gasite green joburi. De asemenea s-au alcatuit doud echipe una pentru documentare si alta pentru
comunicare. Cele doud echipe trebuiau ca pe parcursul urmatoarelor zile sa adune materiale si informatii
pentru evaluarea finala.

A urmat o zi frumoasa in care participantii au avut ocazia sa viziteze o serie de ferme: vizita la o
ferma de branza (Fonte dei Sapori), vizita la o ferma de peste (trabocco), vizita la o cooperativa de vinuri
(Cantina Frentana), cetateni 1n actiune- Anxagas.

Testimonial: In aceste vizite am simtit puterea unei familii unite, bucuria oamenilor de a ardata si de a da
vizitatorilor din produsele lor. Atunci cand oamenii isi unesc puterile sunt mai creativi si mai organizati.



Tot aici am descoperit noi oportunitdti de buisness, noi activitdti ce pot fi facute cu elevii, noi metode de
consolidare a unui grup (Mihaela Brencea, participant).

In a patra zi a urmat o excursie pe Gustav Line (un drum ce uneste Marea Adriatici de Marea
Tireniand) dupa care a fost vizitatd o fabrica de ulei si un mic muzeu al uleiului facut de familia ce detinea
fabrica.

Testimonial: Din nou am descoperit o afacere de familie bine organizatd. In incinta acestui mic muzeu
erau organizate seminarii sau alte activitati. La etajul I era un ,, Bed and Breakfest” unde participantii la
diversele activitati puteau fi cazati iar la etajul 2 locuiau membrii familiei. (Gina Galeriu, participant)

In a cincea zi a avut loc o sesiune de lucru: Cum aplicim cunostintele acumulate in contextul
local sau international. S-au alcatuit doua echipe si fiecare a incercat sa identifice modul in care toate
lucrurile vazute aici pot fi aplicate la locul de munca sau la alt nivel (local, international).

In ultima zi a avut loc evaluarea finald. Cele doua echipe (documentare si comunicare) au lucrat
pentru a pune cap la cap informatiile si cunostintele acumulate si a creea un material ce poate fi folosit
ntr-o eventuala campanie de promovare a green joburilor in randul tinerilor.

Seara ntr-un cadru festiv, la care a participat si primarul (primarita) comunei Torino di Sangro,
au fost inmanate certificatele de participare la aceasta Vizita de studiu.

PROIECTE DE EDUCATIE SI FORMARE

1. Educatia de azi pentru viitorul de maine

Descriere

Desi nu existd date statistice recente cu privire la situatia pe piata muncii a tinerilor institutionalizati, se
poate afirma ca acestia se confruntd cu dificultiti mai mari decat alte categorii de tineri, in ceea ce
priveste insertia lor pe piata de muncd si capacitatea de a trdi independent. Tinerii institutionalizati
reprezintd o categorie extrem de vulnerabild, care necesitd o atentie speciald avand in vedere tranzitia
extrem de bruscd a acestora catre viata post — institutie. La Tmplinirea varstei de 18 ani, daca nu {si
continua studiile, tinerii sunt nevoiti s paraseasca institutia de asistenta sociald si sa infrunte o realitate
pentru care nu sunt indeajuns pregatiti. Integrarea in viata sociala si profesionala este o perioada dificila
pentru orice tanar.

In acest context, inzestrarea tinerilor institutionalizati cu toate mijloacele care si le permitd si fsi
valorifice potentialul pe piata muncii, cu abilitati si atitudinea solicitate de angajatori si cu informatiile
necesare pentru a sti unde si cum sa caute un loc de munca devine o prioritate pentru a le asigura acestora
o viatd independenta. Proiectul urmareste sa le dezvolte tinerilor calitatile, abilitatile, intelegerea si
atitudinea necesare pentru a crea o baza solida care sa le faciliteze tranzitia cétre viata de adult si insertia
pe piata muncii, in contextul unui mediu economic aflat intr-o continud schimbare. Proiectul este centrat
pe dezvoltarea acelor asa numite soft-skills” si a unor competente transversale, pe care tinerii sa le poata
utiliza indiferent de domeniul de activitate pe care si-l aleg.

Durata
septembrie 2013 — septembrie 2014

Scopul proiectului



Proiectul insusi are ca scop educatia pentru angajabilitate fiind axat pe formarea vocationald si echiparea
tinerilor din grupul tintd cu informatii, abilitati si atitudini necesare integrarii pe piata muncii, indiferent
de domeniul de lucru in care acesta vor activa. Proiectul va utiliza educatia non-formala si educatie pentru
angajabilitate ca metodologii pentru toate activitatile si va include patru module principale de lucru:
”Voluntar, angajat si angajator”, ”Dezvoltare personald si auto-cunoastere”, ”Cetatenia locala si globala”
si ”Antreprenoriat”. Astfel, proiectul va contribui la dezvoltarea abilitatilor necesare pentru angajare si a
abilitatilor de antreprenoriat ale tinerilor institutionalizati, va stimula spiritul de initiativa, creativitatea si
inventivitatea acestora, le va da mai multa incredere in sine, in calitdtile lor si potentialul lor, iar pe
termen lung va contribui la reducerea somajului in randul tinerilor institutionalizati si 1i va incuraja pe
acestia sa fie mai activi in comunitate.

Obiective
+ Promovarea educatiei nonformale si a educatiei pentru angajabilitate ca instrumente de facilitare a
incluziunii sociale;

¢ Formarea unui grup de multiplicatori care lucreaza direct cu tinerii institutionalizati pentru a le
piata muncii;

+» Identificarea si constientizarea talentelor si abilitdtilor personale si dezvoltarea acestora pentru
cresterea gradului de angajabilitate a tinerilor institutionalizati;

« Adaptarea instrumentelor de lucru dezvoltate la nivel european pe teme de educatie pentru
angajabilitate la realitatile din tara noastra;

% Realizarea, pe baza feedback-ului tinerilor si a multiplicatorilor, a unui material de formare
(Toolkit) care sa poata fi utilizat si de alti actori;

+ Promovarea voluntariatului ca forma de participare prin care tinerii institutionalizati isi pot
dezvolta abilitati necesare pentru angajare si abilitati de antreprenoriat

¢+ Prin obiectivele si activitatile pe care si le propune proiectul raspunde obiectivelor generale ale
programului Tineret in Actiune, astfel:

+» contribuie la dezvoltarea cetateniei active si a cetdteniei active a tinerilor institutionalizati care
provin din mediu rural prin introducerea unui modul de formare despre cetatenia locala si globala
care se va concentra pe aspecte ce tin de diversitate si identitate culturala, egalitatea de sanse,
democratie si participare activa, intelegerea factorilor care influenteaza identitatea individuala si
de grup, Intelegerea mecanismului de functionare a institutiilor publice si a constructiei europene;

«» prin abordarea aspectelor ce tin de identitatea individuala si de grup, de moduri in care indivizii si
grupurile isi exprima identitatea si prin intelegerea conceptelor de prejudecatd si stereotip,
proiectul va contribui la dezvoltarea solidaritatii, a tolerantei si a intelegerii reciproce intre tinerii,
ajutandu-i pe acestia sa isi poatd explica diferentele dintre culturi si sd se poata bucura de
diversitate;

% cooperarea europeana in domeniul tineretului va fi asigurata prin identificarea progreselor si a
materialelor pe care alte tari europene le-au facut in domeniul educatiei pentru angajabilitate si
prin adaptarea acestora la realitdtile din tara noastra. Pe parcursul proiectului, tinerii multiplicatori
vor fi incurajati sa contacteze diferiti autori sau experti din institutii similare cu cele in cadrul
carora ei lucreaza, pentru a impartasi cu acestia experienta lor si a putea aduce mai multa valoare
materialului de formare care va fi elaborat;

Grup tinta
¢+ 12 tineri multiplicatori cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani alesi din randul educatorilor,
formatorilor, pedagogilor, psihologilor, consilierilor, asistentilor sociali, voluntarilor si
lucratorilor de tineret care lucreaza in mod direct cu tinerii institutionalizati din judetul Ilfov.
% 30 de tineri institutionalizati care beneficiazd de serviciile de asistentd sociala si protectia
copilului din judetul Ilfov.



Activitati derulate Tn 2014

> In perioada ianuarie 2014 — mai 2014 au fost derulate cele 4 atelierele de lucru cu tinerii din
sistemul de protectie si asistenta social pe urmatoarele teme:

» Tot in perioada ianuarie 2014 — mai 2014 a debutat si elaborarea Toolkitului ,,Educatia de azi
pentru viitorul de maine” realizat in urma derularii atelierelor cu sprijinul celor 12 multiplicatori
implicati in proiect.

» O emisiune radio dedicata proiectului a fost realizata la Radio Romania Cultural.

Co-finantat de
Comisia Europeana prin linia de finantare Actori non-statali si autoritati locale in dezvoltare. Nivelul de
constientizare §i educatie pentru dezvoltare in Europa

Aplicantul principal
Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21, Romania

Partener
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului, Judetul Ilfov

Colaborarea cu FOND Romania

1. Scoala Roména de Dezvoltare — a 7-a editie

Scoala Roména de Dezvoltare este un eveniment
anual organizat de Federatia Organizatiilor
Neguvernamentale pentru Dezvoltare din Romania in
parteneriat cu Ministerul Afacerilor Externe si
Programul de Dezvoltare al Organizatiei Natiunilor
Unite — Centrul Regional Bratislava, care reuneste
comunitatea nationald de actori activi in dezvoltarea
pentru coopeare intr-un spatiu unic, destinat
dialogului deschis si constructiv.

of July 2014, Sinai2: T8
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Evenimentul a avut loc in Sinaia, intre 9 si 11 iulie
2014. Asociatia Asistenta si Programe pentru
Dezvoltare Durabili - Agenda 21 a fost
reprezentantd de Andreea Téataru, coordonatoarea
volutnarilor. Ea a participat la doud ateliere tematice si sesiunile plenare organizate pe toata durata
conferintei. Primul atelier la care a participat s-a numit “Integrarea dimenisunii de gen in dezvoltare”, iar
scopul sau a fost sa informeze participantii despre importanta egalitatii de gen in proiectele de dezvoltare,
modul in care functioneaza integrarea problematicii de gen 1n proiecte si ce fel de indicatori pot fi utilizati
pentru a explica probleme legate de gen in diferite proiecte.

De asemenea, ea a participat si la atelierul “Democratie, Guvernanta si Drepturile Omului”. Tn acest
workshop, organizatorii au sugerat urmatoarea tema de dezbatere: “Care este potentialul Roméaniei in a se
adresa drepturilor omului, democratiei, statului de drept si buna guvernare in context european?”. De



asemenea, aceasta a participat si la un grup de
lucru paralel privind implicarea Romaniei 1in
Agenda post-2015. Obiectivul acestui grup de
lucru a fost sa familiarizeze participantii cu noile
prioritati post-2015 si importanta lor pentru
urmatorii 10 — 15 ani implicandu-i ntr-o
dezbatere interactivd despre lectiile invdtate In
legatura cu Obiectivele de Dezvoltare ale
Mileniului si pozitia pe care Romania ar trebui sa
0 adopte Tn acest domeniu.

Resurse: The Romanian Development Camp — 7%
Edition — Conference Report by the Romanian NGDO Platform — FOND

2. Sesiune de formare — campanii de constientizare in educatia pentru dezvoltare

Cand? — 6 — 7 noiembrie 2014

Unde? — Bucuresti

Federatia  Organizatiilor =~ Neguvernamentale ___‘ 3
pentru Dezvoltare din Roméania a organizat in 6 si
7 noiembrie 2014 sesiunea de consolidare a

capacitatii membrilor cu sprijinul TRIALOG V. d
Asociatia  Asistentda si  Programe pentru
Dezvoltare Durabila a fost reprezentata de ¢
Andreea Tataru, coordonatorul voluntarilor, la
eveniment.
Principalele obiective ale sesiunii au fost

urmitoarele: . Ll

- consolidarea capacitdtii participantilor pentru a inifia si implementa campanii de constientizare in
contextul cooperarii pentru dezvoltare si de a promova propriile activitati conexe domeniului

- dezvoltarea aptitudinilor participantilor de a interactiona, impartasi experiente si a implica publicul larg si
alti stakeholderi (factori de interes) in campaniile initiatie.

Sesiunile din cele doua zile s-au orientat
spre elementele de succes ale unei
campanii, instrumente de comunicare,
recomandari pentru Anul European al
Dezvoltarii, relatia cu factorii de interes.

De asemenea, participantilor le-au fost
prezentate o serie de campanii §i initiative
la nivel european si international relevante




pentru implicarea lor — Campania GCAP (Global Call to Action Against Poverty) — initiativd Action AID
2015 si Campania Beyond 2015 — campanie globald — tema principala abordatd de noul context post
2015. Ulterior, o sesiune a fost dedicata sub forma discutiilor in trei grupuri in care au fost prezentate 3
tipuri de campanii (de informare si constientizare — Asociatia AUR, de fundraising — Organizatia Salvati
Copiii si de mobilizare — A.R.T. Fusion). Un invitat special a fost Oana Marinescu, expert in comunicare,
care le-a explicat membrilor FOND pasi care ar trebui urmati in elaborarea campaniilor de succes, dar si
tehnici cheie pentru promovare.

In urma acestor sesiuni, participantii au fost impartiti in trei grupuri de lucru avand fiecare o temi de
campanie. La sfarsit, cele trei echipe si-au prezentat in plen initiativele, dar si riscurile si oportunitatile
care se ascund n spatele lor.

Reteaua de voluntari

Prin proiectele pe care le implementeaza, APDD — Agenda 21 urmareste, printre altele, sa creasca nivelul
de implicare al cetatenilor romani, oferind persoanelor de toate varstele, categoriile sociale, profesionale
etc. oportunitatea de a contribui la imbunatatirea mediului in care traiesc.

Tinerii sunt incurajati in mod special sa se implice in proiectele asociatiei, contribuind astfel la
dezvoltarea lor personala si profesionald. Acestia devin cetateni responsabili prin confruntarea cu situatii
noi, prin participarea activa la procesul de transformare a societatii in care traiesc, prin constientizarea
importantei implicarii lor.



RAPORT FINANCIAR LA 31.12.2014

Resurse utilizate RON EURO
Disponibil din 2013 174.231,14 38.872,66
[Finantari proiecte 468.273,48| 104.476,36
Venituri din donatii 74.400,00 16.599,36
Venituri din dobanzi bancare 231,98 51,76
Venituri din diferente de curs valutar si
alte venituri din exploatare 4.224.56 942,54
TOTAL 721.361,16] 160.942,67
Utilizarea resurselor RON EURO
Disponibil sfarsitul anului 2014 38.121,70 8.505,32
Cheltuieli proiecte derulate 530.537,19 118.367,99
Cheltuieli cu comisioane bancare 1.330,11 296,76
Cheltuieli cu diferente de curs valutar 6.668,86 1.487,89
Amortizari 3.228,97 720,41
TOTAL 579.886,83] 129.378,38
Numerar disponibil RON EURO
Sold la 31.12.2014 RON 26.249,61 5.856,54
Sold la 31.12.2014 EURO 11.872,09 2.648,78
TOTAL 38.121,70 8.505,32
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